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Ziele des Portals – European JobGuide / 

Aims of the portal

� Schaffung grenzüberschreitender Arbeitsmärkte
Creation of cross-border labour markets

� Vermittlung von Fachkräften
Placement of skilled labour force

� Mehr Transparenz in der Berufsausbildung 
und bei der Anerkennung von Qualifikationen
More transparency in professional education

and in the recognition of qualifications

� Abbau von Mobilitätshindernissen 
Cutback of obstacles for mobility

� Förderung der grenzüberschreitenden Mobilität von Arbeits- und 
Ausbildungssuchenden
Fostering cross-border mobility of job- and training-seekers



� Online-Vergleich von Ausbildungen, Berufen & Voraussetzungen
Comparison of trainings, job conditions and requirements

Information Services 



Services für Arbeits- und Ausbildungssuchende 

Services for job- and training seekers

� Bürgerservice / Helpdesk 

� Beratung von mobilen Arbeits- und 
Ausbildungssuchenden
Consultancy for mobile job- and training

seekers from European countries 

� Bearbeitung von mehr als 
260 Anfragen (Stand Okt. 2011)
More than 260 requests answered

� Meiste Anfragen / most requests from:

ROM, POL, HUN, SVK

� Anerkennung im Gesundheits- und 

Sozialwesen Schweiz häufigste Anfrage
Most popular request: recognition in 

health and social care Switzerland



� Beratung telefonisch und per e-mail
Consultancy via phone or e-mail

� Einbindung attraktiver, regionaler 

Arbeitgeber im Portal (ca. 300)
Involvement of attractive regional 

employers in the portal (ca. 300)

� Platzierung eines Arbeitgeberprofils

oder Stellenangeboten, auch über 
XML-Schnittstelle (live Aktualisierung)
Placing of employer profiles or job

opportunities, also via XML-interface 

(live update of offers)

Services für Unternehmen / Services for companies



Interaktive Platzierung von Partnern im Portal

Own administration of partners‘ profiles 

Partner profile
(backend)

User information
(frontend)



� Verknüpfung mit anderen Portalen 
(Bildungsportale, Jobplattformen)
Linkages to other portals

(education portals, job platforms) 

in Südtirol, Österreich, Schweiz
und Deutschland

� Facebook-Auftritt mit derzeit 164 
Kontakten (Stand November 2011)
Own presence on facebook with

currently 164 contacts

� SEO (Search Engine Optimization)

� Nutzung von Multiplikatoren und
Erhöhung der Zugriffszahlen
Multiplier effects and elevation of

access rates

Strategische Verknüpfung / Strategic linkages





� Regelmäßiger Newsletter 

europaweit über 1.000 Empfänger
(Arbeitsvermittler, Bildungsexperten 
und Verbände)
Regular newsletter with more than

1.000 recipients across Europe 

(placement officers, training experts

and associations)

� Vorstellung des Portals bei Bildungs-
messen, EURES-Berater Seminaren etc.
Presentation of the portal at education

fairs, EURES-adviser seminars etc.

� Gedruckte Projektbroschüre

Printed project brochure

Public Relations



Nutzerevaluierung / User evaluation

via 1&1 WebAnalytics & Google Analytics

Evaluation Sept./Okt. 2011 (Google Analytics)

1. GER 2.436
2. EU-12 2.291

(CZ, ROM, BG, POL,…)
3. ITA 877
4. ESP 626
5. AUT 403
6. CH 343
7. GRE 224

Nur eindeutig bestimmbare Nutzer / Only clearly identifiable users (20%)

Evaluation Sept./Okt. 2011 (1&1 WebAnalytics): alle Besucher / all visitors



Weiterentwicklung / New services

� Erstellung einer CV-Datenbank / development of a CV database

� Betreuung und

Vermittlung von 
qualifizierten 
Bewerbern im 
Alpenraum

Guidance and

placement of

skilled applicants

in the Alps region



Weiterentwicklung / New services


