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Das grenzlberschreitende Informationsportal flur den Alpenraum

* Informationsang YA o N
i e

Arbeltssuchende

Ausbildungssuchende
Aushildungssuchende
Arbeitgeber & Experten

Infos zur Anerkennung

Ziele des Portals

Partner und Forderstellen

Infos zur Anerkennung

Burgerservice Helpdesk

Service fur Unternehmen
MNewsletter

Nutzerbefragung Herzlich Willkommen beim European JobGuide, dem kostenlosen, kundenonentierten,

» FAQ grenzuberschreitenden Informationsservice Gber Arbeitsméglichkeiten, Berufsausbildung,
Weiterbildung und Anerkennung von Qualifikationen im deutsch- und italienischsprachigen
Alpenraum. Ob Ausbildungssuchender, Arbeitsuchender, Arbeitgeber, Arbeitsvermittler
oder Bildungsexperte - hier erhalten Sie regions- und nutzersperzifische Informationen zu

Select Language 1= ausgewahliten Barufsfeldem in den wichtigsten Wachstumsbranchen der Ragion.

| - ~jobguide.eu

Le oppurtunita non hanno confini / Chancen kennen keine Grenzen - EFRE

Europaischer Fonds fiir regionale Entwicklung der Europ&ischen Union INTERREG

T BRI, AL RS TALER- oD



Ziele des Portals — European JobGuide /

Aims of the portal
Y

= Schaffung grenziiberschreitender Arbeitsmarkte
Creation of cross-border labour markets

= Vermittlung von Fachkraften
Placement of skilled labour force

= Mehr Transparenz in der Berufsausbildung
und bei der Anerkennung von Qualifikationen
More transparency in professional education
and in the recognition of qualifications

= Abbau von Mobilitatshindernissen
Cutback of obstacles for mobility

" Forderung der grenziberschreitenden Mobilitat von Arbeits- und
Ausbildungssuchenden
Fostering cross-border mobility of job- and training-seekers



Information Services
I

= Online-Vergleich von Ausbildungen, Berufen & Voraussetzungen
Comparison of trainings, job conditions and requirements

Bezeichnung: =
Gesundheits- und [E—
Krankenpfleger, -schwester
Osterreich

Bezeichnung: u
Krankenpfleger,-in

(Infermiere)

Italien

Bezeichnung:
Fachmann, -frau Gesundheit +

Schweiz

Aushildungsart und Abschluss:

Die Ausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege erfolgt an Schulen fir
Gesundheits- und Krankenpflege sowie an
Fachhochschulen.

Abschluss: Gesundheits- und
Krankenschwester /-pfleger

Andere Bezeichnung: Diplomierte/r
Gesundheits- und Krankenschwester/-
pfleger

Ausbildungsart und Abschluss:

Laureatsstudiengang: Vollzeit mit
Anwesenheitspflicht (6 Semester)

Abschluss: Dottore in Infermieristica

Einsatzgebiete und
Tatigkeitsschwerpunkte:

Ausbildungsstdtten:

Schulische und sonstige
Aufnahmevoraussetzungen:

Voraussetzung fiir die
Ausbildungsaufnahme fiir
Personen aus dem Ausland
(fiir EU- Biirger):

Einsatzgebiete und
Tatigkeitsschwerpunkte:

Ausbildungsstdtten:

Schulische und sonstige
Aufnahmevoraussetzungen:

Voraussetzung fiir die
Ausbildungsaufnahme fiir
Personen aus dem Ausland
(fiir EU- Biirger):

Voraussetzung fiir die
Ausbildungsaufnahme fiir
Personen aus dem Ausland
(fiir nicht-EU Biirger):

Voraussetzung fiir die
Arbeitsaufnahme fiir Personen
aus dem Ausland

(fiir EU-Biirger):

Ausbildungsart und Abschluss:
Lehre (duales System)

Unter der dualen Ausbildung versteht
man die parallele Aushildung in Betrieb
und Berufsschule. Voraussetzung fiir eine
Berufsausbildung im dualen System ist in
Deutschland ein Berufsausbildungsvertrag
und in Osterreich, der Schweiz und
Siidtirol ein Lehrvertrag mit einem
Betrieb.

Abschluss: Eidg. Fahigkeitszeugnis
"Fachmann/-frau Gesundheit EFZ"

Bei Eignung haben die Lernenden die
Maglichkeit, lehrbeagleitend die
Berufsmaturs gesundheitliche und soziale
Richturig zu erlangen. Diese berechtigt
zum prifungsfreien Ubertritt an eine
Fachhochschule.

Einsatzgebiete und
Tatigkeitsschwerpunkte:

Ausbildungsstdtten:

Schulische und sonstige
Aufnahmevoraussetzungen:




Services flir Arbeits- und Ausbildungssuchende

Services for job- and training seekers
Y

= Birgerservice / Helpdesk

= Beratung von mobilen Arbeits- und JobGuide
Au S bi I d u ngss uc h en d en Informationen zur beruflichen Mobilitat im Alpenraum
ConSUItancy fOf’ mObile jOb' and training » Informationsangebot Direkte Beratung flr Grenzgénger und mobile Arbeitnehmer

+ Ziele des Portals Sie sind ein Arbeits- oder Aushildungssuchender im Alpenraum und haben Fragen zu Threm Schritt

seekers from European countries

Sie sind Grenzganger im Alpenraum und haben Beratungsbedarf im Arbeitsrecht, Sozialrecht oder
Steuerrecht? Sie sind mit der Anerkennung auslandischer Diplome beschéaftigt und suchen einen
Experten im Ausland, der Thnen Auskunft geben kann?

= Bearbeitung von mehr als
260 Anfragen (Stand Okt. 2011)
More than 260 requests answered

Sie sind ein Arbeitsvermittler und kénnen den Berufsabschluss bzw. das Bewerberprofil eines
Arbeitssuchenden aus dem Ausland nicht genau einstufen?

Wir helfen ihnen gerne weiter!

= Meiste Anfragen / most requests from: m
ROM, POL, HUN, SVK G

. . % Land:
" Anerkennung im Gesundheits- und ;ﬁf \

Sozialwesen Schweiz haufigste Anfrage
Most popular request: recognition in st ot
health and social care Switzerland S

“Deutscher Festnetztarif



Services fiir Unternehmen / Services for companies
Y

Job- und Bewerberdatenbanken:

ho job

= Beratung telefonisch und per e-mail
Consultancy via phone or e-mail tougkere " Soreren acn:

| Salzburg || Rezeption || Region |

Die Suche lieferte 46 Ergebnisse

= Einbindung attraktiver, regionaler
Arbeitgeber im Portal (ca. 300) e i ey

Hotel Haus Hirt

Involvement of attractive regional e WS e
employers in the portal (ca. 300) B | T e

IMPULS HOTEL TIROL
---------- Impuls Hotel Tirol
Grunlandstralte 5

| PlatZierU ng eines Arbeitgeberprofils 5630 Bad Hofgastsin, Osterreich

& m HGA Assistent Detailansicht

Od e r Stel Ie na nge bote n’ a u C h u be r ‘Aﬂz Berufsanfinger/Einstiegsposition, Eintrittsdatum: 15.11.2011

IMPULS HOTEL TIROL
--------- Imputs Hotel Tirol

XML-Schnittstelle (live Aktualisierung)

Placing of employer profiles or job - [
opportunities, also via XML-interface e

(live update of offers) Chl) e o

Die "Ubergossene Alm" Alpinres. &5Spa
Sonnberg 23
5552 Dienten am Hochkinig, Osterreich

rs 2 i Rezeptionistin Cretailansicht
_/ ((f-‘(—-‘/ Position mit Berufserfahrung, Eintritsdatum: 13.10.2011

Genub- und Vitalhotel Moisl
Markt 26



Interaktive Platzierung von Partnern im Portal
Own administration of partners’ profiles

ion and training

Professional educa

1. What nationality do you belong to?:

Slovakia [=]

2. What is your highest educational degree?: §
) No graduation
' Lower school education (e.g. compulsory)

Medium school education {e.qg. junior high}
(7 Higher school education (e.g. A-levels)
(" Professional or higher education (completed)

3. Please select the kind of training/further (i}
training you are interested in:
[Cselect all
[¥] apprenticeship
[¥ITechnical college
[¥IFurther education
|Study (diploma, graduate)
|Bachelor
Master
Other

4. For which professional field would you like to §1
get information?:

Hotel and catering (30) E

5. For which country would you like to get
information?:

Switzerland lz‘

6. For which region would you like to have
information?:

=]

7. Available trainings: (i}

Diatkoch, Diatkochin EFZ A
Hotel- und Gastrofachmann, frau (S5TH}

Hotellerieangestellts,-r EBA
Koch, Kéchin EFZ
Restaurationsangestellte,-r EBA

Restaurationsfachmann,-frau EFZ

According to your selection the following information is available
Any remarks or corrections? Please contact us.

Notation:
Kaufmann, -frau Hotel-Gastro-Tourismus (HGT)

Switzerland

kind of training and degree:

areas of work and main activities:
training centers/apprenticing companies:

SSTH Swiss School of Tourism and Hospitality
Jolanda Rechsteiner
Comercialstrasse 19
CH-7007 Chur
-@ Swiss School Schweiz

*F Tewtiam wed Mesetiaii Tal: 441 81 255 11 32
Fax: +41 81 255 18 19
E-Mail: jolanda.rechsteiner@ssth.ch
zur Homepage

Fiir die betriebliche Ausbildung finden Sie Lehrstellen in der offiziellen schweizerischen
Lehrstellendatenbank LENA.

academic and other requirements for training:

requirements for foreigners to start training:

training duration:

training contents:

number of hours (theoretical part):

Lernende, welche die Ausbildung in einem Hotelbetrieb absolvieren, besuchen an der
kaufmannischen Berufsfachschule den Pflichtunterricht, der auf einen ganzen und einen
halben Schultag pro Woche angesetzt ist.

Stundentafel (E-Profil)

Erste Landessprache: 240 Lektionen

Zweite Landessprache: 225 Lektionen

Englisch: 225 Lektionen

Information/Kommunikation/Administration: 200 Lektionen

Wirtschaft und Gesellschaft: 540 Lektionen

Facheribergreifende Projekte: 140 Lektionen

Arbeitstechniken: 30 Lektionen
Total: 1600 Lektionen

number of hours {practical part):
training costs:

apprenticeship pay and grants:
job and earnings prospects:

further training opportunities:

User information
(frontend)

Partner profile
(backend)

A.1. Bitte ordnen Sie sich einer der folgenden Gruppen zu.

(Kammem,
A.2. Bitte tragen Sie nachfolgend Thre Kontaktdaten ein.
S tm T v aee | Aststung aptona) [
[ ]
Machnams: Vornems: ==
straBeipists: Lana: [Sormesz
Pz stagt: [
TS | b [pe e En
Fax(eds | g Feimnn sstuch
Logo (125X 120, nur JPG):

en Sie nachfolgend das Land und die Region (optional) aus,

e o

Erzishung, Siding, Berung und Casching &,
Finerz- und Verscherungswesen

st et Mz I

el y




Strategische Verkniipfung / Strategic linkages
I

= Verknupfung mit anderen Portalen Sesielic et
(Bildungsportale, Jobplattformen)  JobGuide OEEET Ifme i s

vizra

Linkages tO Other portals Informationen zur beruflichen Mobilitét im Alpenraum
(educatlon portalsl jOb platforms) » Informationsangebot Ausbildung, Berufsberatung und Jobs in anderen Portalen

* Ziele des Portals

in Stidtirol, Osterreich, Schweiz —

2% 1S planetbentde  durch Bidung

d D t hI d Projektpartner i
= = = | -berufe.de - durch Bild -
und beutschian RN i T
Link us! Wirtschaft
= Facebook-Auftritt mit d it 164 > -
acebook-Auftritt mit derzei ———— | ossenursmoone TGS
> Service fir Unternehmen ﬂarufs e "’GREI:I{ZNEEN A
5 —~— :
K t kt St d N b 2 O 1 1 - i Alleberufe.de ) mobilititscoach.de Recruitment Specialist
ontakten an ovemper * Newsletter

* Nutzerumfrage

Own presence on facebook with
currently 164 contacts

\“fz,::‘;" {7\ Bundesagentur /-\‘W‘} h
P & fiir Arbeit ELinkarischunm

artner aus der Wirtschaft: Just Landed Arbeitsagentur Link Grischun das Sprungbrett
ho job zu Graubiinden
Das Tourismus-Jobportal

_Q‘!i ”.-” o m ‘jr‘ do'ﬂE\Ell\/iV!t\V;"ﬂ Wige web l_ 1
" - §ﬂ.{f§..§£ﬂ&ﬂ! Siidtirolportal Das Sudtirol-Tourismusportal Bildungszentrlum Gesundheit
[ ] Nutzung von Multlpllkatoren und / | e ——

Erhohung der Zugriffszahlen ;ﬁ% = AK

Bildungswerk der Bayerischen Arbeiterkammer Tirol MIA PP Mitarbeiter im Ausland

Multiplier effects and elevation Of ?—-_;.—.—:-... Wirtschaft e. V. Peofessiofal Pt
access rates

= SEO (Search Engine Optimization)




ruhrmed Il plus”
besser anders arbeiten

Mehr Gehait ur Arbeitszeiton,

Auf dieser Site werben

W www.krankenschwester.de > Funktionspflege » OP-Pflege
iz} Anerkennung der Fachausbildung im OP in der Schweiz

Tina Wien

Newbis

w

Registriert seit: 11.02.2010
Beitrige: 5

Ort: Wien
Aufenthaltsland: 35

Beruf: Op-Schuester
Bereich: Gynakologie,

Geburtshilfe, Chrirugie,
Urolegie

50

Willkommen, european-jobguide.
Dein letzter Besuch war: Heute um 16:57 Uhr

Private Nachrichten: Ungelesen 0, insgesamt 7.

der Fachausbhild

im OP in der Schweiz

Hallo ihr Lieben,

komme urspriinglich aus Deutschland,wo ich meine Krankenpflegeausbildung absolviert habe,lebe aber seit 6,5 Jahren in Osterreich,wo ich als OP-Schwester arbeite und die 1-j3hrige Fachweiterbildung abgelegt habe.Ich wiirde jetzt gerne in die Schweiz

gehen.Meine Frage ist deshalb: Ist meine Fachweiterbildung anerkannt oder muB ich weitere zusatzliche Std. und Prifungen ableisten?AuBerdem ist eine Fachweiterbildung im OP berhaupt verpflichtend um dort arbeiten zu kdnnen und nach weichem
Zeitraum,wenn das zutrifft?

european-jobguide
Newbiz

#

Registriert seit: 27.07.2011
Beitrige: 4

Aufenthaltsland: ™=

L AW: Anerkennung der Fachausbildung im OP in der Schweiz

Hallo Tina,
bist du bei Deiner Frage schon weitergekommen?! Gemne helfen wir dir weiter! Ich wirde vorschlagen, dass Du uns mal deinen Lebenslauf und Dein Zeugnis schickst, Wir leiten das Projekt European JobGuide und fihren am 24,11.2011 und 25.11.2011 in Bern einen
Workshop u.a. mit dem Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie, dem Schweizerischen Roten Kreuz und dem Bundesministerium fir Gesundheit (Osterreich) durch. Ich kann deinen speziellen Fall gerne mal mit den Experten vor Ort besprechen. Also wenn Du

willst schildere mir einfach nochmal in Detail Dein Anliegen und schicke Deine Unterlagen auf info@e-jobguide.eu oder rufe unter +49 89 273 49 343 in Deutschland (Minchen) an. Ich bin aber nur noch bis 11h im Biro, weil wir dann nach Bern fahren. Per Mail ware es
also besser.

GriiBe
Andreas Woidich

Team European JobGuide
Information zur berufiichen Mobilitdt im Alpenraum*- European JobGuide

z [ LA Tor

Y Ander 1B

« Varheriges Thema | Nachstes Thema »

Es ist dir erlaubt, neue Themen zu verfassen.

|



Public Relations

= RegelmaBliger Newsletter

europaweit Uber 1.000 Empfanger
(Arbeitsvermittler, Bildungsexperten

und Verbande)

Regular newsletter with more than
1.000 recipients across Europe
placement officers, training experts

and associations)

= Vorstellung des Portals bei Bildungs-
messen, EURES-Berater Seminaren etc.
Presentation of the portal at education
fairs, EURES-adviser seminars etc.

= Gedruckte Projektbroschiire

Printed project brochure

Newesleller

JobGuide

[ Jobguide begriiBt neus Link-Partner
aufdem Portal - Werden auch Sie
Partner

[ Deutschland/Polen: Start fiir =in
nzues Portal - Eurolob Viadrina

[ Schweiz: granziibergraifender
Warkshap zur Anerkennung van
Abschlizsen in Sezial- und
Gesundheitsberufen

[ Erste Einfilhrung in dig JobGuide
Datenbank - Gestalten Sie das Portal
alktiv mit!

[ Bayern: vhw - GroBe Chancen durch
bessere Integration von Migranten in
den Arbeitsmarkt und durc
Zuwanderung

O Osterreich: Arbeiten im Hotel und
der Gastronomie - Roadshow von
HOGAST wirbt Fachkrafte aus den
neuen Mitgliedsstaaten an

L Deutschland: Neues Gesetz zur
Anerkennung zuslindischer (nicht-EU)
Abschlissevershschiedet

[ Bayern: hwk — Europsische Erhebung
iiber die berufliche Weiterbildung in
Unternehmen 2011

[ Briissel: MKW GmbH stellt
Studienzrgebnisse zu Emplayability of
ERASMUS MUMNDUS students and
graduates™ vor

[ Schweiz: Anerkennung van
Berufsqualifikationen nach
curopsischer Richtlinie

[ Deutschland: Uber 150.000 Stellen
in den MINT-Féchern unbesetzt -

Erlzichterte Zugéngs fiir Bewerber aus
Drittstaatenscllen Abhilfe verschaffen

[ Deutschland: Bundesagentur fiir
Arbeit stellt den Migration-Check fiir
ausléndische Arbeitnehmer und
Arbeitgeber online — mit 6 Klicks in
Deutschlan

[ Bodenseeraum: 3-Linderkonferenz
zur Pflege und Pflegewissenscha

[ Sidtiral: LEQE“SIEH.IH% van
Haushalts- und Pflegehilfen. Eine
Bilanz nach zwei Jahran

[ Tiral: der groBa Ansturm aufden
Jobmarke bleibt aus, 5
RotweiBrot-Cards vergeben

O Impressum

| European JobGuide "Alpenraum™ 2.Newsletter 2011

Liebe Leserinnen und Leser!

iber den Arbeits- un
Abkemmen und guts Projektb Ecinnovative und Weitert in den Regionen
Sidtirol(Italien), Graubinden({Schweiz), Tirol[Osterreich) und Bayern{Deutschland] zu informieren,

wir freuen uns Thnen den EEroPean JobEu\de NE\Esletter zustellen zu dirfen, der sich zum Ziel gesetzt hat,
iy ; ! >

il Mebilitit und Migration, neue Richtlinien und
bild

el bild

Thr Team European-JobGuide

suropean-johguide.eu

Jobguide begriiBt neue Link-Partner auf dem Portal - Werden auch Sie
Partner

Um unser Netzwerk zu vergriBern und die Verbreitung und Bekanntheit des
Portals European JobGuide weiter zu erhéhen werden segenannte Linkpartner
gesucht, Betreiben Sie ein themennahas Portal (z.B. dber Arbeit, Aushildung,

. =
! Studium oder Berufe) oder mdchten Sie als Behdrde, Amt, Verband, Firma,
Schule oder Universitit gerne Ihre Prisenz im Internet erhdhen, um fir
%Y Zielgruppen sichtbarer zu werden? Dann verlinken Sie uns: So kénnen Sie

das Portal verlinken

Als nzue Partner begriBen wir:

Arbsitsagentur Das Siidtiral-Tourismusportal Bildungszentrum
und Soziales Chur sprungbrett bavern.de Deutscheim

Ausland e,

Deutschland/Polen: Start fiir ein newes Portal - Eurolob Viadrina

Die Erfolgsgeschichte geht weiter, Im Sommer 2011 fiel der Startschuss fir
das grenziiberschraitends Kooperationsprojekt Eurelob Viadrina, fiir das die
MKW GmbH ein weiteres Schwesterportal des European Jobguide fiir die
Region Brandenburg-Polen entwickeln wird, Durch die Verbindung mit den
bereits bestehenden Portalen kénnen sich Arbeits- und
Aushildungssuchende auch iber die Voraussetzungen in den Regionen
Bulgarien, Rum&nien (European Jobmap) und Sidtirel, Graubinden,
QOsterreich und Bayern (Eurcpean Jobguide) informieren, Die Plattform
befindet sich derzeit noch in der Vorbereitung und wird varaussichtlich im
April 2012 enline gehen,

A
VA
2007-2013

Schweiz: grenziibergreifender Workshop zur Anerkennung von Abschliissen
in Sozial- und Gesundheitsberufen
Im Auftrag der Partner zus dem Jobguide- Projekt veranstaltet die MKW
GmbH am 24.,/25. November 2011 im Schweizer Bundesamt fiir
Berufsbildung und Technolagiz in Bern =inen Workshep fur Vertreter von
Anerkennungsstellen in der Schwaiz, Osterraich, Deurschland und Italisn.
Das Ziel der Veranstaltung ist, dass die Vertrater ihre jeweiligen Pendants
H aus den Nachbarlandern kennenlernen, Anerkennungsverfahren und Diplome
O UIQI@ orscalien, kontakestellen austauschen kénnen und aus der Praxis berichten,
Mach der vollsténdigen Offnung des Arbeitsmarktes zum 1.Mai 2011 und
den damit verbundznen Anderungen werden zudem Vertreter aus
T=chechien, der Slowakei und Ungarn =ingslacen, um von ihren Erfshrungan
zu berichten, Anerkennungswege und Kontaktstellen in ihrem Lan
worzustellen und sich mit den Partnern im Alpenraum dber neue
Entwicklungen und Trends auszutauschen.

Erste Einfiihrung in die JobGuide Datenbank - Gestalten Sie das Portal aktiv
mit!

Mit der Swiss School of Tourism and Hospitzlity (SSTH) fand die ersten
Einfihrung in die Datenbank des European JebGuide Alpenraum statt, Dis
SSTH ist mit ca. 650 Studierenden eine der grilten
Ausbildungseinrichtungen im Tourismusgewsrbe in Graubiinden, Die SSTH
At Swiss School hat nun die Rechte, selbstindig die touristischen Beruf und hre

oF Touriem and Howplaiity = in Graubiinden zu pllagen und laufend zu enveitern,

Mutzen Sie diz Chance, das Paortal aktiv mitzugestalten, als Werbe- und
Informationsfliche fiir Thre Schule oder Thr Unternshmen, und sich als



Nutzerevaluierung / User evaluation

via 1&1 WebAnalvtics & Google Analytics
ﬂ ]

Evaluation Sept./Okt. 2011 (1&1 WebAnalytics): alle Besucher / all visitors

& W'E'bAna!ytics Besuche Herkunft Mutzung Browser & Systeme Geographie Einstellungen + .
Grafikansicht [Tage = Domain: [ ejg.info [=] Zeitrsum: | 01092011 |- [ 0312011 | B
Besuche
-c

- 19.10.2011 e

=0 Besuche: 514
Valh

250

01.09 01.10 o111

24461 Besuche gesamt

Evaluation Sept./Okt. 2011 (Google Analytics)

Nur eindeutig bestimmbare Nutzer / Only clearly identifiable users (20%)

1. GER 2.436

M 2. EU-12 2.291
Besuche: 2.436 (Cz, ROM, BG, POL,...)

3. 1TA 877

4. ESP 626

5. AUT 403

6. CH 343

7. GRE 224



Weiterentwicklung / New services
N

= Erstellung einer CV-Datenbank / development of a CV database

CV - Datenbank

= Betreuung und
Vermittlung von
qualifizierten
Bewerbern im
Alpenraum

Guidance and
placement of
skilled applicants
in the Alps region

Arbeitswunsch/-konditionen

_ Dokumente hochladen

Zugangsdaten verwalten

Log out & Fenster schiiefen

CV's durchsuchen

Hier kiinnen Sie einzelne Etappen Ihrer beruflichen Laufbahn chronalogisch anlegen. Die angelegten Etappen werden nach dem Speichern am Ende der Seite

aufgelistat.

I
1 Angaben zur Person Won:
Bis:

@ Berufserfahrung

3 Schul- und Berufsbildung i T s

Wichtigste Tatigkeiten und

4 Sprache(n) Zustindigheiten:

5 Personlichen Fahigkeiten und
Kompetenzen

Name und Adresse des
Arbeitgebers

Name:

Strabe / Hausnummer:
Stadt:

Postleitzahl:

Land:

Tatigkeitsbereich oder

Branche:

01 -~ 09 ~ 2007 ~

30 0~ 06 ~ 2017 -
Elektronikingenieur

Konzipierung, Entwicklung,
Optimierung wvon elektroniachen
Schaltkreisen,
Mikrokontrollerschaltungen.

BerrandtAG ";;:'

Miinchen

Automotive

Speichemn

Auflistung Ihrer Berufserfahrungen

CMF-Technik

Mayer GmbH & Co. KG




Weiterentwicklung / New services

= EuroJob-Viadrina
[l cii o | ] 1 B
E:

b ik g

.........
CrossCarpathic

EUROPEAN
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EUROPEAN

JobGuide

I — 4 EUROPEAN

- EUROPEAN JobGuide
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